


 

 
 

 
 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе 
«Мастер года», «Классный руководитель года» 

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
Республики Крым 

«Бахчисарайский техникум строительства и транспорта» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
          Настоящее положение составлено на основе: 

• Конституции Российской Федерации; 
• Конвенции ООН о правах ребёнка; 
• Законе Российской Федерации «Об образовании»; 
• Государственных Программах развития воспитания; 
• Постановлениях органов управления образованием всех уровней по вопросам 

образования и воспитания обучающихся: 
• Положения о классном руководителе; 
• Положения о мастере производственного обучения; 
• Устава и локальных правовых актов техникума ( в том числе Правил 

внутреннего распорядка, приказов директора); 
• Концепции воспитательной работы в техникуме, утверждённых в техникуме 

программам и планов воспитательной работы. 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 
• Формирование и развитие коллектива группы классным руководителем и 

мастером п/о; 
• Содействие в формировании общих и профессиональных компетенций у 

обучающихся группы; 
• Гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками; 
• Формирование у обучающихся здорового образа жизни, нравственных и 

духовных ориентиров; 
• Организация социально-значимой, творческой деятельности обучающихся; 
• Содействие вовлечению обучающихся в работу кружков, спортивных секций, 

художественной самодеятельности; 
• Координирование работы преподавателей-предметников, работающих в  группе, 

с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им 
своевременной помощи в учёбе; 
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• Систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития 
обучающихся группы; 

• Выявление причин неуспеваемости обучающихся, пропусков занятий; 
• Осуществление мер, направленных на сохранение численного состава группы; 
• Контроль текущей и семестровой успеваемости обучающихся группы, 

посещения ими учебных занятий; 
• Поддерживание постоянной связи с родителями обучающихся по вопросам 

успеваемости и поведения их детей; 
• Проведение классных часов и бесед в группе по вопросам успеваемости, 

посещения занятий, улучшения дисциплины. 
 

                                        3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
Работа классных руководителей и мастеров п/о оценивается в течение года. Итоги 
подводятся в конце учебного года. Победители определяются по следующим 
критериям:  

• Лучшая дисциплина и успеваемость в группе; 
• Лучшая посещаемость обучающимися занятий; 
• Участие группы в жизни техникума; 
• Правильное ведение плана воспитательной работы в группе; 
• Проведение лучших внегрупповых занятий, мероприятий (бесед, экскурсий, 

встреч с интересными людьми, выходы в музеи); 
• Систематическое участие в работе методического объединения классных 

руководителей. 
                                                        4. ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ 
За добросовестную, инициативную работу по воспитанию, сохранению контингента 
классный руководитель и мастер п/о может быть выдвинут к установленным в 
техникуме формам поощрения. 
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