


 
 

                                                                           
 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 о стажировке мастеров производственного обучения 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  
Республики Крым «Бахчисарайский техникум строительства и транспорта» 

 
1. Общие  положения 

 
1.1. Настоящее   положение разработано в соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами, регламентирующими среднее профессиональное образование.  
1.2. Опыт деятельности на предприятиях и организациях, соответствующих профессио-

нальной направленности, является обязательным для мастеров производственного обучения, 
отвечающих за   освоение обучающимися профессионального цикла.  

1.3.Стажировка возможна на нескольких стажерских площадках различных организа-
ций, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в Техникуме профессиям. 
Стажировка проходит не реже одного раза в пять лет. При необходимости изучения новых 
производственных технологий, внедряемых на предприятиях, стажировки мастеров производ-
ственного обучения могут проводиться чаще.  

1.4. Целью стажировки является формирование и развитие профессиональных компе-
тенций преподавателей и мастеров производственного обучения Техникума. Стажировка но-
сит практико-ориентированный характер.  

1.5. Задачами стажировки являются: совершенствование знаний и умений в психолого-
педагогической, научно-профессиональной и общекультурной деятельности на основе совре-
менных достижений науки, прогрессивной техники и технологии; ознакомление с новейшими 
технологиями и перспективами их развития; освоение инновационных технологий, форм, ме-
тодов и средств обучения; изучение отечественного и зарубежного опыта оценки уровня ква-
лификации специалистов; выработка предложений по совершенствованию образовательного 
процесса, внедрению  в  практику  обучения  передовых  достижений  науки, техники и произ-
водства.  

1.6. Основным видам стажировки является стажировка на предприятиях, в организаци-
ях реального сектора экономики, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в 
образовательном учреждении профессиям, где стажер приобретает или повышает квалифика-
ционную категорию, знакомится с новой техникой, оборудованием, технологией производства 
соответствующей отрасли, процессами хозяйствования, организацией, экономикой производ-
ства. 

1.7. Планы и программы стажировок разрабатываются Техникумом самостоятельно и 
согласовываются с предприятиями и организациями.  

1.8. Продолжительность стажировок, сроки, формы прохождения устанавливается ин-
дивидуально в зависимости от уровня профессионального образования, целей, опыта мастера 
производственного обучения.  
 

2. Организация стажировки 
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            2.1. Стажировка организуется с учетом потребностей учебного процесса.   
2.2. Организация стажировки мастеров производственного обучения включает в себя: 
- заключение договоров с организациями и предприятиями соответствующих профес-

сий, осуществляющими стажировку (составляется при востребованности с принимающей сто-
роной);  

- разработку, согласование и утверждение программы стажировки;  
- проведение стажировки.  
2.3. Направление мастеров производственного обучения для прохождения стажировки 

может осуществляться на основании:  
- решения педагогического совета образовательного учреждения;  
- рекомендации аттестационной комиссии учредителя Техникума;  
- истечения пятилетнего срока с момента последней стажировки мастера производ-

ственного  обучения;  
- инициативы самого мастера производственного обучения при наличии согласия при-

нимающей на стажировку организации или предприятия и финансовой возможности образова-
тельного учреждения (досрочно).  

- на основании графика прохождения стажировки ГБПОУ РК «БТСТ». 
2.4. Направление мастеров производственного обучения для прохождения стажировки 

оформляется приказом по Техникуму, прием на стажировку – приказом по организации. 
2.5. Стажер ежедневно ведет дневник о прохождении стажировки.  
 

2. Документальное  оформление  стажировки  и  подведение  итогов  
3.  

3.1. Основным регламентирующим документом для стажера является  дневник прохож-
дения стажировки,  имеющий разделы «Задание стажеру»,  «Учет выполненных работ», «За-
мечание руководителя стажировки от предприятия», «Отчет о прохождении стажировки», 
«Производственная характеристика»                          (Приложение 1). 

3.2.   Стажировка  мастеров производственного обучения может завершаться квалифи-
кационным экзаменом на присвоение или подтверждение установленного разряда   в соответ-
ствии с действующим в стажирующей организации порядком (приложение2). 

3.3. Документы о стажировке мастера производственного обучения, являются необхо-
димыми для прохождения процедуры аттестации.    

 
4. Порядок  финансирования 

 
            4.1. Финансирование расходов по прохождению стажировки мастерами производствен-
ного обучения, осуществляется за счет средств Техникума по  установленным нормативам.  

4.2. За  мастерами производственного обучения, проходящими стажировку в организа-
циях с отрывом от работы, сохраняется должность и средняя заработная плата по месту работы 
на  период прохождения стажировки.                                                       
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ,  НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РК 
 

ГБПОУ РК «Бахчисарайский техникум строительства и транспорта» 
 
 
 
 

ДНЕВНИК 
прохождения стажировки 

мастера производственного обучения 
 

______________________________________________________ 
(специальность) 

  
__________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 
__________________________________________________ 

(наименование предприятия) 
 
  Руководитель______________________________________ 

(должность) 
 
__________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 
 
 
 

г. Бахчисарай 
20_____ г. 

 

Приложение 1 



УКАЗАНИЯ К ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА 
 

Дневник является отчетным документом и 
предъявляется как отчет о прохождении стажировки. 
 Раздел «Задание стажеру» заполняется старшим мастером  и 
подписывается заместителем директора по УПР. 
 Раздел «Учет работ, выполненных стажером» заполняется 
ежедневно мастером-стажером и подписывается 
руководителем стажировки от предприятия, на котором 
работает стажер. 
 Раздел «Замечания руководителя стажировки» заполняется 
представителем предприятия . 
 Раздел «Отчет о прохождении стажировки» заполняется 
мастером производственного обучения – кратко подводятся 
итоги,  отмечаются недостатки, высказываются предложения 
по совершенствованию стажировки. 
 Производственная характеристика стажера подписывается 
руководителем стажировки и руководителем предприятия. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СТАЖЕРА 
 
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________ 
 

 
 
 М.П.    Руков.предприятия____________________ 
 
    Руков. стажировки____________________ 
 



УЧЕТ РАБОТ, ВЫПОЛНЕННЫХ СТАЖЕРОМ 
 

№ 
п/п 

Кол-во 
дней 

Тема 
программы Содержание работы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

Разряд 
работы 

Выполне
ние 

нормы 
времени, 
выработ

ки % 

Качество работы 
Подпись 

руководителя 
стажировки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



ЗАМЕЧАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ СТАЖИРОВКИ 
 

ФИО, 
должность 

проверяющего 
Дата 

Содержание 
замечаний и 
предложений 

Подпись 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 

ЗАДАНИЕ СТАЖЕРУ 
Мастер производственного обучения___________________________ 
 
с_________ по________ 20_____ направляется для прохождения  
 
стажировки на (в) ___________________________________________ 
___________________________________________________________
___________________________________________________________ 
 
1. с целью повысить (подтвердить) тарифно-квалификационный 
разряд  до уровня__________________________________ 
 
2. Освоить следующую программу:____________________________ 
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________ 
 
3. подготовить реферат (методическую разработку) на тему 
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________  
___________________________________________________________ 
 
 
Зам директора по УПР_______________________________________ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УДОСТОВЕРЕНИЕ 
_______№____________ 

 
Выдано мастеру производственного обучения ГБПОУ РК 
«Бахчисарайский техникум строительства и транспорта» 
______________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

 
В том, что он(она) в период ____________по______________ 
состоял(а) стажером на ________________________________ 
______________________________________________________ 

(наименование предприятия) 

 
Решением комиссии квалификационная работа выполнена 
 
______________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 
с оценкой____________________________________________ 

(прописью) 

Заслуживает присвоения (подтверждения) ________разряда 
(категории) по профессии______________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
 
Председатель 
Квалификационной комиссии _____________  
 
Руководитель предприятия     ______________ 
 
М.П. 
 
Дата выдачи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УДОСТОВЕРЕНИЕ 

_______№____________ 
 
Выдано мастеру производственного обучения ГБПОУ РК 
«Бахчисарайский техникум строительства и транспорта» 
   
________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

 
В том, что он(она) в период ____________по______________ 
состоял(а) стажером на ________________________________ 
______________________________________________________ 

(наименование предприятия) 

 
Решением комиссии квалификационная работа выполнена 
 
______________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 
с оценкой____________________________________________ 

(прописью) 

Заслуживает присвоения (подтверждения) ________разряда 
(категории) по профессии______________________________ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 
 
Председатель 
Квалификационной комиссии _____________  
 
Руководитель предприятия     ______________ 
 
М.П. 
 
Дата выдачи 



 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
УДОСТОВЕРЕНИЕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
УДОСТОВЕРЕНИЕ 
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