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Введение 

Самообследование Государственного бюджетного профессионального  
образовательного учреждения Республики Крым «Бахчисарайский техникум 
строительства и транспорта» (далее – Техникум, ГБПОУ РК «БТСТ») проведено 
в соответствии с п.3 ч.2 ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями); приказом Министерства образования и науки РФ от 
14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями); приказом 
Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями) и приказа 
по Техникуму от 1.01.2025 № 21-А «О проведении процедуры 
самообследования». 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности техникума, получение объективной информации 
о состоянии образовательного процесса по основным образовательным 
программам в ГБПОУ РК «Бахчисарайский техникум строительства и 
транспорта»; установление степени соответствия содержания, уровня и 
качества подготовки обучающихся требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования. 

При проведении самообследования решаются следующие задачи: 
1. Получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса по каждой образовательной программе; 
2. Установление степени соответствия фактического содержания 

ФГОС и качества подготовки обучающихся и выпускников; 
3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности. 
В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд 

функций: 
1.Оценочная функция - осуществление с целью выявления 

соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным 
параметрам и требованиям; 

2. Диагностическая функция - выявление причин возникновения 
отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и 
научно-обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка 
(самооценка). 
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3. Прогностическая функция - оценка (самооценка) последствий 
проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которым 
он вступает во взаимодействие. 

В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по 
всем реализуемым образовательным программам, сведения о контингенте по 
всем реализуемым образовательным программам, сведения о содержании 
образовательных программ, системы контроля качества подготовки 
обучающихся и анализ ее эффективности, качества кадрового обеспечения 
подготовки обучающихся, качества учебно-методического, 
информационного и библиотечного обслуживания, качества научно-
исследовательской деятельности, качества материально-технической базы 
Техникума. 

Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: 
планирование и подготовку работ по самообследованию Техникума, 
организацию и проведение самообследования в Техникуме, обобщение 
полученных результатов и на их основе формирование отчета, рассмотрение 
отчета Педагогическим советом Техникума от 27.03.2025 года № 4 . 

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в 
котором подведены итоги, сделаны выводы по результатам деятельности 
Государственного бюджетного профессионального  образовательного 
учреждения Республики Крым «Бахчисарайский техникум строительства и 
транспорта».



 

5 
 
 
 
 
 
 
 

I. Общие сведения об учреждении 
 

 Техникум зарегистрирован и включен в Единый государственный 
реестр юридических лиц 03 января 2015 года ЕГРОУ зарегистрирован за 
номером (ОГРН) 1159102002950. ОКПО 00791668; ОКФС-13; ОКОПФ 75203. 

Техникум действует на основании Устава, утвержденного 
Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым от 
21.04.2016 года № 666 и изменениями в Устав утвержденными приказом 
Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 
02.06.2022 года. 

Учредителем является Министерство образования, науки и молодежи 
Республики Крым. Собственник имущества Республика Крым.  

Техникум является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в Казначействе 
Республики Крым.  Печати, штампы, бланки.  

В учреждении разработаны и утверждены локальные нормативные 
акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности и 
деятельность Техникума. Разработанные документы соответствуют 
действующему законодательству в сфере образования. 

 
1 Наименование 

образовательного 
учреждения 

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Республики Крым 
«Бахчисарайский техникум строительства и 
транспорта» 

2 Почтовый адрес, 
индекс 

298400, Республика Крым, город Бахчисарай, 
улица Советская, дом 11. 

3 Факс директор (36554) 4-06-39 
бухгалтерия (36554) 4-08-28 

4 Email 040@crimeaedu.ru, bbe24@rambler.ru 
5 Сайт BPSL24.RU 
6 Лицензия на право 

ведения 
образовательной 
деятельности 

Серия – 82Л01 
Номер – 0000834   
Дата выдачи –29.09.2016 г. 
Срок действия – бессрочная 
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7 Государственная 
аккредитация 

Номер – 0431 от 06.03.2018 года 
Срок действия - бессрочная 

8 Дата присвоения 
статуса техникума 

 
03.01.2015 г. 

9 Общее количество 
обучающихся на 
отчётный период 

 
486 

10 Реализация  основных 
профессиональных 
образовательных 
программ - программа 
подготовки 
квалифицированных 
рабочих, служащих 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей; 
08.01.25 Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ; 
08.01.28 Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ; 
08.01.18 Электромонтажник электрических 
сетей и электрооборудования; 
08.01.31 Электромонтажник электрических 
сетей и электрооборудования; 
15.01.05. Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 Форма обучения Дневная  
12 Количество учебных 

дней в неделю 
 
5 

13 Фамилия, имя, отчество   
руководителя, его 
заместителей, главного 
бухгалтера, годы и 
даты рождения, 
рабочие телефоны. 

Директор: 
- с 01.01.2024 г. по 29.02.2024 г 
Юртаева Ольга Алексеевна; 
с 01.04.2024 г. по настоящее время  
- Верхотурова Людмила Николаевна 
30 ноября 1978 года рождения 
Рабочий телефон (36554) 4-06-39 
Заместитель директора по учебно-
производственной работе 
Покрыщенко Анна Юрьевна 
14 февраля 1977 года рождения 
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Заместитель  директора по воспитательной 
работе 
Федотова Дарья Анатольевна  
27 ноября 1989 года рождения 
Заведующий учебной частью 
Буркова Анна Юрьевна 
17 июля 1990 года рождения 
Методист 
Куксова Екатерина Викторовна 
9 января 1977 года рождения 

Старший мастер 
Гумметов Анар Физули оглы 
11 мая 1983 года рождения  

Главный бухгалтер: 
- с 01.01.2024 г.  по 27.08.2024г.   - Радченко 
Татьяна Викторовна  
- с 05.12.2024 г. по настоящее время  Попова 
Елена Анатольевна 
Рабочий телефон (36554) 4-06-38 
Специалист по кадровому делопроизводству 
- Токарева Любовь Юльевна 
17 марта 1956 года рождения; 
- Берестовая Анжела Владимировна 
 20 апреля 1970 

 
При принятии новых или внесении изменений в уже действующие 

законодательные (иные нормативно-правовые) акты проводится работа по 
корректировке локальной нормативной и организационно-
распорядительной документации учреждения. 

Выводы: 
Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии 

действующим законодательством, нормативными документами 
Министерства просвещения Российской Федерации, нормативно-правовым 
актам Республики Крым, Министерства образования, науки и молодежжи 
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Республики Крым, локальными нормативными актами; имеет необходимые 
организационно - правовые документы, позволяющие вести 
образовательную деятельность в сфере среднего профессионального 
образования в соответствии с установленными при лицензировании 
значениями контрольных нормативов. 

     
II. Система управления ГБПОУ РК «БТСТ» 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Республики Крым и уставом учреждения. 

Структуру техникума составляют подразделения, обеспечивающие 
реализацию образовательных программ, учебно-вспомогательные и 
административно-хозяйственные подразделения.  

Кроме структурных подразделений функционируют общественные 
органы управления. Для оперативного решения текущих вопросов 
деятельности техникума еженедельно проходит производственное совещание 
под руководством директора. В совещании участвуют заместители 
директора, руководители структурных подразделений, преподаватели, 
заведующие мастерскими и лабораториями. Взаимодействие структурных 
подразделений техникума обеспечивается соответствующими локальными 
нормативными актами и средствами оперативного управления.  

Деятельность учреждения комплексно представлена в плане работы 
ГБПОУ РК «БТСТ» на учебный год. План работы учреждения на учебный 
год рассматривается и утверждается на заседании педагогического совета в 
начале учебного года. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям 
сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются 
конкретностью и реальностью поставленных задач, единством целей на 
планируемый период и средств их достижения. Ежегодные планы 
подразделений направлены на достижение стратегических целей и имеют в 
своей структуре необходимые для успешной реализации элементы: 
аналитические материалы, цели, задачи, направления деятельности, 
достаточные и обоснованные системы мер, направленные на достижение 
спроектированных результатов деятельности, мероприятия по устранению 
недостатков за прошлый учебный год и оценке эффективности проводимых 
плановых мероприятий.  

Управление техникумом строится на принципах единоначалия и 
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самоуправления. Непосредственное управление деятельностью техникума 
осуществляет директор. В техникуме имеются коллегиальные органы 
управления: Общее собрание работников и обучающихся, Педагогический 
совет, Управляющий совет, первичная профсоюзная организация. 

Взаимодействие структурных подразделений в техникуме 
осуществляется с учетом имеющейся локальной информационной сети с 
включенными в нее рабочими местами руководителей, оснащенных 
современными средствами компьютерной техники и установленным 
программным обеспечением, позволяющим оперативно принимать, 
перерабатывать и отправлять информацию. На каждом рабочем месте 
руководителя осуществляется накопление, переработка и хранение 
управленческих информационных ресурсов по различным направлениям 
деятельности техникума.   

       Таким образом, создается информационный банк данных, позволяющий 
руководителю оперативно принимать управленческое решение по тому или 
иному вопросу. Утвержденная номенклатура дел соответствует основным 
направлениям деятельности образовательной организации и распределена по 
структурным подразделениям.  

Вывод: 
Структура системы управления учреждением определена с учетом 

решения задач текущего и перспективного развития и направлена на 
обеспечение образовательной деятельности с целью освоения реализуемых 
профессиональных образовательных программ в соответствии с 
требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. 
Организация системы управления учреждением соответствует уставным 
требованиям. Структура учреждения соответствует требованиям 
действующего законодательства. 

 
III. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Учреждение определяет объем и структуру подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с лицензией на 
право ведения образовательной деятельности и с учетом потребностей города 
Бахчисарай и Республики Крым. Получение среднего профессионального 
образования в учреждении строится на базе основного и среднего общего 
образования по очной форме обучения. 

Техникум реализует следующие образовательные программы: 
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- программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
(далее - ППКРС): 

 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 
 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ; 
 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ; 
 08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования; 
 08.01.31 Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования; 
 15.01.05. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)). 
     Подготовка рабочих кадров в техникуме осуществляется на 

основании сформированных основных профессиональных образовательных 
программ среднего профессионального образования по программам  
подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 

  ППКРС базовой подготовки направлены на освоение общих и 
профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к реализации 
основных видов профессиональной деятельности в соответствии с 
получаемой квалификацией. 

  Основная профессиональная образовательная программа по 
профессиям подготовки квалифицированных рабочих кадров представляет 
собой комплекс нормативно-методической документации, разработанный на 
основе ФГОС СПО с учетом регионального рынка труда, 
регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки 
обучающихся и выпускников. 

 Образовательные программы среднего профессионального 
образования и подготовки квалифицированных рабочих кадров включают в 
себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и 
другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки 
обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, 
календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 
реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Основная профессиональная образовательная программа ежегодно 
пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, 
состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 
профессиональных модулей, программ учебной и производственной 
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практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 
обучающихся. 

Сведения о численности контингента подтверждаются: 
- приказами о зачислении, переводе, отчислении обучающихся; 
- ежегодными данными, представляемыми учреждением в форме 

СПО-1 федерального статистического наблюдения. 
    Общая численность обучающихся на начало 2023-2024 уч. года – 393 
человека. 
   Общая численность обучающихся на отчётный период 2023-2024 уч. год - 
486 человека, из них: 
  № 
п/п Код Название профессии Всего 

обучающихся 
Первый 
курс,  ТУ 

1 23.01.17  
Мастер по ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей 

148 50 

2 08.01.28 Мастер отделочных 
строительных работ 97 50 

3 08.01.25 
Мастер отделочных 
строительных и 
отделочных работ 

22 - 

4 08.01.18 
Электромонтажник 
электрических сетей и 
электрооборудования 

47 - 

5 08.01.31 
Электромонтажник 
электрических сетей и 
электрооборудования 

99 49 

6 15.01.05 

Сварщик(ручной и 
частично 
механизированной 
сварки (наплавки)) 

95 50 

 Всего 486 199 
 
В 2024 году по сравнению с 2023 численность контингента 

обучающихся по программам ППКРС по очной форме обучения увеличилась 
на  20%.  
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Численность обучающихся из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья – 4 (0,82 %) 
 Численность обучающихся, получающих стипендии: академические – 

145 (из них повышенную – 39) + социальные – 30 (19 - сирот, 4 детей-
инвалидов, 7 малоимущих). Материальную помощь получают 69 
обучающихся. 

  Качество подготовки обучающихся в техникуме контролируется 
путем проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
Учебными планами предусматриваются различные формы промежуточной 
аттестации: экзамен, экзамен квалификационный, зачет, 
дифференцированный зачёт. 

   Экзаменационные билеты по преподаваемым дисциплинам 
обсуждаются на заседаниях методических комиссий (МК), утверждаются 
председателем МК. Содержание и структура билетов, их количественный 
состав соответствуют действующим рекомендациям.  

  Для оценки знаний, умений и навыков, обучающихся в техникуме, 
проводится текущий,  срез знаний. 

  Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в течение 
учебного периода (семестра) с целью систематического контроля уровня 
освоения обучающимися тем, разделов, глав образовательных программ за 
оцениваемый период, динамики достижения предметных и метапредметных 
результатов. Основными формами текущего контроля являются устный 
опрос, письменная проверка, практическая и лабораторная работа, тестовый 
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контроль. 
Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное 

управление учебной деятельностью обучающегося и ее корректировку и 
проводится с целью установления соответствия качества подготовки 
обучающихся техникума требованиям ФГОС СПО за семестр или за курс 
обучения, соответствия уровня и качества подготовки выпускника 
требованиям к результатам освоения ППКРС СПО, наличия умений 
самостоятельной работы. Основными формами промежуточной аттестации в 
техникуме являются:  

 зачет или дифференцированный зачет по учебной дисциплине и 
междисциплинарному курсу согласно с учебными планами по окончанию 
семестра/года или завершению программы; 

 экзамен по учебной дисциплине согласно с учебными планами; 
 дифференцированный зачет по производственной    практике; 
 комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам; 
 экзамен по профессиональному модулю.  

              Уровень сложности контрольных материалов, экзаменационных 
материалов соответствует требованиям государственных образовательных 
стандартов. Уровень подготовки обучающихся измеряется в пятибалльной 
шкале отметок. В техникуме разработаны формы и порядок оформления 
учебной отчетной документации. 

  Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся за 
первое полугодие 2023-2024 учебного года показал, что порядок ее 
проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний 
обучающихся техникума находится на удовлетворительном уровне, и на 
достаточном уровне – в группе ТУ. 

  
 Итоги обучения за 2 полугодие 2023-2024 учебного года 

Группа 

Количест
во 

обучающ
ихся 

Процент 
Количество 
стипендиант

ов 
(промежуточ

ная 
аттестация 

Пропуски 

Общеоб
разова-
тельный 

цикл 

Профес-
сиональ

ный 
цикл 

Всего 

Пропущ
ено на 1 
обучаю
щегося 

Пропущено 
на 1 

обучающег
ося по 

неуважител
ьной 

причине 
10 25 42,5 100 10 483 19,32 7,7 
11 23 95 60 12      8 - 
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189 
12 24 71 71 17 670 27 2 
15 25 36 100 20 195 8 - 
16 25 56 76 17 704 28 12 
18 25 24 46 4 1884 75 54 
20 25 20 56 8 2441 97,6 65,6 
21 25 80 80 20 743 29,72 21.88 
22 22 36 40 8 870 39,5 24,8 
25 24 54 75 17 186 7,75 4,7 
26 23 40 54 9 80 3,5 - 
28 22 36 40 3 1005 45,6 20 

ТУ-3 25 - 100 - 250 10 - 
35 25 - 100 - 124 4,96 2,96 
36 25 - 96 - 20 0,8 - 
38 25 - 94 - 476 19 - 

Всего 388 36,9 74,25 145 10320 423,75 215,64 
 

При проведении самообследования был проведен мониторинг 
успеваемости обучающихся за  I полугодие 2024-2025 учебного года по 
группам: 

 
Итоги обучения за 1 полугодие 2024-2025 учебного года 

Группа 

Количес
тво 

обучаю
щихся 

Процент 
Количество 
стипендиант

ов 
(промежуточ

ная 
аттестация 

Пропуски 

Общеобра
зова-

тельный 
цикл 

Профес-
сиональ

ный 
цикл 

Всего 

Пропущ
ено на 1 
обучаю
щегося 

Пропущено 
на 1 

обучающег
ося по 

неуважител
ьной 

причине 
11 25 100 - 23 589 23,6 0,4 
12 25 96 - 21 1048 42 4 
13 25 84 - 14 2724 109 62 
15 25 100 - 22 1115 44,6 5,8 
16 24 96 - 20 2068 86,1 38,2 
17 25 87 98 19 1900 76 5 
18 25 92 100 21 2987 119 - 
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ТУ 25 - 100 25 300 12 - 
20 25 100 100 18 298 12 2 
21 25 100 100 17 394 15,7 8,5 
22 25 96 96 22 576 23 - 
25 25 80 80 21 125 5 - 
26 25 96 96 16 961 38 32 
28 24 86 86 7 3019 126 111 
30 23 100 100 19 1073 46,6 42,7 
31 25 100 100 21 366 14 - 
32 22 100 100 15 1170 33,8 32,3 
35 24 96 96 19 1349 53 12 
36 23 100 100 10 1385 60,2 - 
38 21 95,2 95,2 9 298 14,1 5,4 

Всего 486 94,9 96,4 359 23745 953,7 361,3 
В целях определения степени готовности обучающихся к освоению 

содержания ФГОС, выполнения требований ФГОС по программам СПО, 
определения уровня знаний, умений и навыков обучающихся, степени 
усвоения ими программ общеобразовательного, общепрофессионального и 
профессионального циклов, а также выявления недостатков базовой 
подготовки обучающихся по дисциплинам общеобразовательного цикла, в 
техникуме 2 раза в учебном году (ноябрь, апрель) проводятся контрольные 
срезы знаний обучающихся. 

Контрольные срезы знаний, обучающихся ГБПОУ РК «Бахчисарайский 
техникум строительства и транспорта» были проведены в ноябре 2024 года  
по общеобразовательному циклу и по дисциплинам 
общепрофессионального и МДК профессионального циклов определённых 
учебных групп. Преподавателями дисциплин и МДК были подготовлены 
задания контрольных срезов, согласованные на заседании методических 
комиссий и утверждённые заместителем директора по УПР ГБПОУ РК 
«БТСТ». По результатам контрольных срезов преподавателями были 
подготовлены аналитические справки. 

Всего в контрольных срезах знаний приняли участие 39 % 
обучающихся техникума. Ниже показаны результаты срезов знаний 
обучающихся по общеобразовательному, общепрофессиональному и 
профессиональному циклам. 

     Общеобразовательный цикл 
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№ 
п/п Дисциплина Группа 

11 12 13 15 16 17 18 20 21 22 25 26 28 
1 Русский язык 3,9 3,4 3,3 3,9 3,4 3,5 3,3 - - - - - - 
2 Литература 3,8 3,6 3,4 3,5 3,4 3,3 3,2 - - 4,1 4,2 4,1 4,2 
3 История 3,8 3,6 3,5 3,9 4,1 3,7 3,5 4,3 4,1 4,3 3,9 4,2 4,0 
4 Обществознание 4,4 3,4 3,4 3,8 3,9 3,2 3,4 - - - - - - 
5 География 4,3 3,9 3,6 3,7 3,6 3,4 3,6 - - - - - - 
6 Иностранный 

язык 3,9 3,7 3,8 3,7 3,7 3,5 3,7 - - - - - - 

7 Математика 3,8 3,2 3,2 3,5 3,3 3,3 3,2 3,8 3,9 4,0 4,1 3,8 4,0 
8 Информатика 3,7 3,3 3,4 3,6 3,4 3,5 3,8 4,2 4,1 4,1 4,0 3,6 3,8 
9 Физическая 

культура 4,2 4,1 4,2 4,5 4,3 4,0 4,3 - - - - - - 

10 Физика 3,6 3,3 3,4 3,6 3,4 3,3 3,5 3,9 3,7 4,2 4,1 3,9 - 
11 Химия 3,7 3,5 3,3 3,4 3,9 3,8 3,5 - - - - - - 
12 Биология 3,8 4,0 3,2 3,7 4,0 3,6 3,4 - - - - - - 

 
Общепрофессиональный/ профессиональный циклы 

 
№ 
п/п Дисциплина Группа 

17 18 20 21 22 25 26 28 30 31 32 35 36 38 
1 Безопасность 

жизнедеятель
ности 

4,0 3,9 3,6 3,8 3,5 3,7 4,0 3,9 - - - - - - 

2 МДК.02.01 - - 4,2 4,1 - 3,9 4,0 - - - 4,2 4,3 4,2 4,0 
4 МДК.03.01 - - - - 4,1 - - - 4,1 4,3 4,3 4,1 4,0 - 
5 МДК.03.02 - - - - - - - - 4,1 4,2 - - - - 
6 МДК.04.01 - - - - - - - 3,6 - - - - - - 

 
   

В соответствии с ФГОС СПО по профессиям, оценка качества освоения 
основной профессиональной образовательной программы и контроль 
результатов подготовки и учёта индивидуальных образовательных 
достижений обучающихся включает: 

- Текущий контроль успеваемости;  
- Промежуточную аттестацию;  
- Государственную итоговую аттестацию. 
Производственную практику обучающиеся проходят по договорам с 

предприятиями и в мастерских техникума под руководством мастеров 
производственного обучения. Во время практики создаются условия для 
максимального использования времени занятий для получения необходимых 
навыков, умений и их совершенствования. Обучающиеся ведут дневник, в 
котором фиксируются выполненные работы. Мастер производственного 
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обучения оценивает качество выполненных работ. 
Организация государственной итоговой аттестации выпускников (далее 

- ГИА) осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, 
Федеральным государственным стандартом по профессии, Приказа 
Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762  
«Об утверждении Порядка организации и осуществления Образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования», Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 
08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования», Устава ГБПОУ РК 
«Бахчисарайский  техникум строительства и транспорта», на основе 
утвержденного локального акта «Положением о проведении  государственной 
итоговой аттестации по программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих в ГБПОУ РК «Бахчисарайский  техникум строительства и 
транспорта». 

ГИА является частью оценки качества освоения основной 
профессиональной образовательной программы по профессиям. 

Результаты ГИА 

Группа 
Профессия 

(код) 

Количест
во 

выпущен
ных 

обучающ
ихся 

Мастер п/о 

Аттестовано с 
отметками Выпу

щено с 
отлич
ием, 
чел. 

3 4 5 

35 08.01.18 25 Папиков В.Е. 12 8 5  
36 08.01.18 25 Папиков В.Е. 2 13 10  
38 15.01.05 25 Панькин П.А. 5 11 9  

ТУ-3 15.01.05 25 Панькин П.А. 8 12 5  
Итого 100  27 44 29  
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Сравнительная характеристика ГИА  

 
     Выпуск составил 100 человек. Общее количество обучающихся 
получивших по результатам государственной итоговой аттестации «5» 
(отлично) составило 29 %, получивших «4» (хорошо) 44 %, «3» 
(удовлетворительно)  27 % от общего количества выпускников. 

Рабочие учебные планы разработаны на основании Федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования и примерных программ. Количество учебных часов в рабочих 
учебных планах соответствует Федеральным государственным 
образовательным стандартам и разработаны в соответствии с методическим 
рекомендациям И РПО. 

 План приема обучающихся в ГБПОУ РК «БТСТ» на очередной 
учебный год составляется в соответствии с Государственным заказом, учетом 
потребности рынка труда и на основании заключенных двухсторонних 
договоров с предприятиями города и района. 

Организация питания, материальное обеспечение и бытовое 
обслуживание обучающихся. 

ГБПОУ РК «БТСТ» предоставляет: 
- 4-х разовое питание в столовой техникума и бесплатное проживание в 

общежитии обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
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попечения родителей; 
- 2-х разовое питание обучающимся из числа малообеспеченных и из 

многодетных семей; 
 Общежитие платное для всех обучающихся, кроме льготных категорий. 

Бытовые и санитарные нормы соответствуют действующему законодательству. 
Обеспечение мероприятий по охране труда обучающихся, сотрудников. 

 Мероприятия охраны труда в течение 2024 велись в полном 
соответствии с Законом Российской Федерации «Об охране труда». 

Исследовательская работа обучающихся 
Одним из важнейших требований современного этапа развития 

учреждения является развитие исследовательской деятельности 
обучающихся, ставшей основой современного обучения. Знания, полученные 
в результате исследования, являются следствием познавательной 
деятельности, направленной на выдвижение, формирование, объяснение 
закономерностей, фактов, процессов. Следовательно, это неотъемлемая часть 
обучения. 

Одно из важных направлений в развитии исследовательских умений и 
навыков обучающихся - учебно-исследовательская деятельность, 
включающая изучение дополнительной литературы, подготовку рефератов и 
сообщений, проектов. В соответствии с учебными планами учреждения и 
ФГОС СПО обучающиеся 1 и 2 курсов в 2024 году выполняли 
индивидуальные проекты по дисциплинам общеобразовательного цикла. 

 Выполнение обучающимися индивидуального проекта на 
заключительном этапе позволило преподавателям увидеть овладение 
обучающимися развития достижений в самостоятельном освоении 
содержания и методов избранных областей знаний и/или видов деятельности 
и способности проектировать и осуществлять целесообразную и 
результативную деятельность по учебной дисциплине. В процессе 
выполнения индивидуального проекта обучающиеся расширили и 
систематизировали знания по общеобразовательным  дисциплинам,  
изучили  особенности  научного  стиля речи, приобрели навыки работы с 
научно-понятийным аппаратом исследования. 

Обучающиеся техникума принимают участие в чемпионатах 
профессионального мастерства «Профессионалы». 

Вывод: 
Самообследование позволяет сделать вывод, что в учреждении 

созданы все необходимые условия для развития творческого потенциала 
обучающихся в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидностью, в исследовательской деятельности. Динамика участия 
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обучающихся в исследовательской деятельности на протяжении последних 
двух лет остается положительной, что обеспечивает приобщение 
обучающихся к процессу овладения знаниями во внеурочной деятельности. 

 
Организация и качество практик 
Практика рассматривается как пространство для самореализации 

обучающегося, его творческой индивидуальности. Практика носит 
длительный и непрерывный характер, акцент сделан на практическую 
подготовку конкурентоспособных профессионалов. Учебная и 
производственная практики по всем реализуемым планируются и 
организуются в соответствии с утвержденным календарным учебным 
графиком на учебный год. В календарном учебном графике отражены виды 
практик, объем часов, формы промежуточной и итоговой аттестации.  
Договоры с организациями: 

- ИП «Аблякимов Ф. Ю»; 
-           ИП «Бугайчук А.А.» 
- АО «Бахчисарайское АТП-14340»; 
- ООО «Строительная компания СК Консоль-Строй ЛТД»; 
- ООО «Хибины»; 
- ООО «Крым-Авто»; 
- АО «Бахчисарайский цементный завод»; 
- ТСН «Мир-Плюс»; 
-          АНО ПО «Бахчисарайская АШ КРОО «ДОСААФ»; 
-          Крым «Крымэнерго»; 
-          АО «Судостроительный завод им Б.Е.Бутомы; 
-         ООО «АЛЁША ЭСТЕЙТ»; 
-         АО «Крымхлеб» 

Производственная практика проводится на предприятиях города и 
Республики на основании заключенных договоров с предприятиями-
работодателями. Обучающимся предоставлялось право выбора, а также 
поддерживалась инициатива самостоятельного поиска места прохождения 
производственной практики. Приказом директора учреждения каждой 
учебной группе были назначены руководители практики из числа 
преподавателей и мастеров производственного обучения. Мониторинг 
результатов прохождения производственной практики показал стабильное 
освоение профессиональных компетенций к выпускному курсу.  
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Вывод: 
Практическая подготовка проходила строго по учебным планам. 

Содержание соответствует рабочим программам учебной и 
производственной практик по всем основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального. Занятия 
проводились преподавателями и мастерами производственного обучения в 
мастерских учреждения. Оборудование учебно - производственных 
мастерских соответствует требованиям ФГОС СПО. Программы по 
практикам во всех группах выполнены в полном объеме. 

Рекомендации по организации практики обучающихся: 
База и оснащение мастерских и лабораторий учреждения 

соответствует требованиям ФГОС СПО. Необходимо расширить область 
взаимодействия с социальными партнерами в целях прохождения 
обучающимися учреждения производственной практики на рабочих местах 
предприятий. С целью формирования у выпускников профессиональных 
компетенций, обеспечивающих их конкурентоспособность и 
востребованность на рынке труда, необходимо привлечь новых социальных 
партнеров к сотрудничеству. Такой подход к обучению максимально 
сближает профессиональное образование с производством и помогает 
учреждению обеспечить успешную подготовку профессионально 
компетентных, конкурентоспособных выпускников для Республики Крым. 

В целях повышения эффективности мероприятий по содействию 
трудоустройства выпускников в учреждении функционирует служба 
содействия трудоустройству выпускников. Основная цель службы - 
адаптация выпускников на рынке труда, эффективное трудоустройство, 
посредством создания благоприятных условий, формирование стратегии 
долгосрочных партнерских отношений с работодателями, содействие в 
трудоустройстве обучающихся и выпускников учреждения. Для достижения 
цели в содействии трудоустройству выпускников Служба осуществляет свою 
деятельность по направлениям: 

- информирование обучающихся и выпускников о состоянии и 
тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству; 

- организация временной занятости обучающихся; 
- проведение ярмарок вакансий; 
- трудоустройство выпускников. 

Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 
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качестве работодателей для обучающихся и выпускников: 
- заключение договоров о сотрудничестве; 
- участие в разработке и согласовании основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 
образования; 

- привлечение работодателей к участию в 
Демонстрационном экзамене; 

- участие в разработке и согласовании программ
 государственной итоговой аттестации; 

- организация экскурсий на профильные предприятия; 
- обмен информацией о вакансиях на предприятиях. 

С целью содействия трудоустройству выпускников техникума в 
учебных группах проводятся классные часы, круглые столы с приглашением 
представителей предприятий-работодателей и организаций. Выпускникам 
разъясняются их права и обязанности при трудоустройстве, предлагаются 
варианты мест по трудоустройству. 

Вывод: 
Анализ трудоустройства выпускников 2024 года показал, что 

трудоустроено 96 % выпускников, порядка 4 % от выпуска продолжают 
обучение в высших образовательных учреждениях. Анализ отзывов 
социальных партнеров о качестве подготовки обучающихся показывает, что 
подготовка выпускников осуществляется на должном уровне. Выпускники 
владеют видами профессиональной деятельности, предусмотренными ФГОС 
СПО. 

Работодатели отмечают достаточный уровень теоретической и 
практической подготовки выпускников. В процессе работы выпускники 
проявляют себя в профессиональном отношении с положительной стороны, 
показывают себя как квалифицированные специалисты и организованные 
сотрудники. Обучающимся, проявившим профессионально значимые 
качества, высокий уровень профессиональной подготовки в период 
производственной практики, работодатели предлагают трудоустройство на 
предприятиях города. Необходимо продолжить мониторинг 
профессиональной карьеры выпускников, сотрудничество с предприятиями и 
организациями, выступающими в качестве работодателей для выпускников. 
Самообследованием установлено, что подготовка квалифицированных 
рабочих, служащих в учреждении отвечает запросам социальных партнеров, 
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обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, способствует 
их карьерному росту. 

 
VI. Состояние организации воспитательного процесса 

Организация воспитательного процесса в ГБПОУ РК «Бахчисарайский 
техникум строительства и транспорта» осуществляется согласно годовому 
плану воспитательной работы и в соответствии с графиками, локальными 
актами, месячными планами работы, расписанием занятий. 

  Воспитательная работа организована и проводится на основании 
требований Законов РФ «Об образовании», «Об особенностях правового 
регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в 
Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе 
Российской Федерации новых субъектов – Республики Крым и города 
федерального значения Севастополя и о внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации», «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», «Об охране здоровья граждан от воздействия 
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака», «Об 
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и законов РК 
«Об образовании в Республике Крым», «О системе профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике 
Крым», Положения о воспитательной работе в ГБПОУ РК «БТСТ».  

Воспитательная работа планируется на учебный год. Разработаны и 
утверждены план воспитательной работы на учебный год, план работы 
совета профилактики правонарушений среди обучающихся, совместно с 
ОМВД России по Бахчисарайскому району комплексный план мероприятий 
по профилактике правонарушений и преступлений среди 
несовершеннолетних, план мероприятий по обеспечению 
антитеррористической безопасности и противодействию экстремизму, планы 
работы подструктурных подразделений воспитательной работы, планы 
совместной работы с отделами администрации Бахчисарайского района, 
ГБУ РК «Бахчисарайский центр социальных служб для семьи детей и 
молодёжи», ГБУ РК «БРЦСССДМ», общественными организациями. 

Основными направлениями воспитательной работы в техникуме 
являются: 

– профессиональное (профессионально ориентирующее); 
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– гражданско-патриотическое (воспитание и развитие у студентов 
гражданственности, уважения к правам и свободам человека, 
патриотического и национального самосознания, любви к своей стране); 

– духовно-нравственное (воспитание и развитие у студентов высокой 
духовной и нравственной культуры); 

– культурно-творческое (воспитание потребности к изучению 
национальной и общечеловеческой культуры; участие в культурной жизни 
образовательной организации, города); 

– художественно-эстетическое (способность воспринимать и оценивать 
мир с точки зрения гармонии, совершенства и красоты, что является 
неотъемлемым составным элементом эстетической культуры личности); 

– спортивное и здоровьесберегающее (создание организационных и 
методических условий, обеспечивающих сохранение здоровья участников 

образовательного процесса, развитие позитивного отношения к 
занятиям 

спортом); 
– экологическое (формирование сознательного восприятия 

окружающей природной среды, убежденности в необходимости бережного 
отношения к природе, разумного использования ее богатств, естественных 
ресурсов); 

– студенческое самоуправление (добровольное вовлечение 
студенческой молодежи в процессы принятия решений, которые оказывают 
влияние на выражение их интересов и потребностей); 

– наличие общественных объединений. 
 Воспитательная работа с первокурсниками начинается с проведения 

адаптационных мероприятий. Адаптация - один из важных моментов 
воспитательной работы. В течение 1 курса обучающиеся привыкают к новому 
статусу, начинают активно вливаться в слаженный студенческий коллектив. 
Это новая ступень в социокультурном развитии должна пройти в 
антистрессовой ситуации. 

К знаменательным датам и государственным праздникам приурочены 
тематические культурно-воспитательные мероприятия и массовые акции, 
проводимые в техникуме согласно плану воспитательной работы. 
Обучающиеся техникума принимают активное участие в культурной жизни 
города. 

 С 2022 года в  календарный план воспитательной работы и рабочую 
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программу воспитания были включены «Разговоры о важном». Данные 
классные часы проводятся для обучающихся всех курсов по понедельникам, 
до начала занятий. 

Воспитательную работу в группах осуществляют классные 
руководители. Руководители учебных групп имеют журналы воспитательной 
работы, в которых имеется информация об обучающихся, родителях, 
планы работы группы на месяц. Воспитательная и профилактическая 
работа с обучающимися фиксируется в журнале индивидуальной работы. 

Основными формами профилактической работы являются: лекции, 
классные часы, беседы, просмотр тематических фильмов. Задача сотрудников 
воспитательного направления создать условия для привлечения к 
деятельности в данном направлении квалифицированных специалистов 
служб, занимающихся профилактической работой среди молодежи. Тематика 
внеклассных мероприятий обсуждается на заседаниях методической 
комиссии классных руководителей, отмечается в протоколах и плане работы 
методической комиссии. Руководит методической комиссией классных 
руководителей педагог-организатор техникума. 

Для проведения внеклассной воспитательной работы с обучающимися 
в техникуме имеются: библиотека, спортивный, центр студенческих 
инициатив, читальный и актовый залы, Музей партизанской славы, 
тренажёрный зал, 5 спортплощадок, комната отдыха и телевизионная 
комната в общежитии техникума. 

Работают следующие кружки: 
- История родного края и партизанского движения в Крыму «Школа юного 
экскурсовода»; 

- «Декоративная отделка поверхности»; 
- «Художественная сварка»; 
- «Супер электрик»; 
- «Творческий флешмоб»; 
- «Спортивные игры с мячом»; 
- «ОФП»; 
- Сценическая речь «Звучащее слово»; 
- Театр «СТЭМ»; 
- Социальная психология «Мир отношений»;    
- Медиа культура «Информационная культура личности». 

Педагоги дополнительного образования проводят работу по 
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расписанию, утверждённому директором техникума. Дополнительным 
образованием охвачены все несовершеннолетние обучающиеся, при условии, 
что 1 обучающийся может заниматься в 2 формированиях различных 
направлений, задействовано 240 несовершеннолетних обучающихся (82% 
от общего контингента), 6 - обучающихся – сироты, 3 обучающихся имеют 
инвалидность.  

В техникуме имеется общежитие на 632 места. В настоящее время в 
общежитии проживает 69 обучающихся. Воспитательную работу в 
общежитии проводит воспитатель. Работа воспитателя общежития 
планируется на учебный год и утверждается зам. директора по У ВР. В 
общежитии техникума работает студенческий совет общежития, который 
избирается обучающимися на общем собрании в начале учебного года, 
курирует работу совета общежития воспитатель. Составлен план работы 
совета общежития, ведутся протоколы заседаний совета. 

Для обучающихся, проживающих в общежитии, проводятся различные 
мероприятия: лекции, диспуты, вечера отдыха, встречи с интересными 
людьми, различные интеллектуальные игры, викторины. Все эти и другие 
мероприятия направлены на воспитание у обучающихся чувства 
национальной гордости и патриотизма к родному краю, городу, селу, 
повышение уровня культуры. Большое внимание уделяется здоровому образу 
жизни обучающихся, физическому развитию личности, проводится работа 
по антитеррористической, антиалкогольной и антиникотиновой пропаганде, 
профилактике СПИДА и др. 

Большое внимание в техникуме уделяется обучающимся из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Таких 
обучающихся в техникуме 19 человек, из  них 14 человек находятся  на  
полном  государственном  обеспечении, получают горячее питание и  
денежную компенсацию (согласно норм, включая выходные и 
праздничные дни), получают социальную стипендию. 

4 обучающихся лица, из числа детей, оставшихся без попечения 
родителей, проживают в общежитии техникума в 2-х местных комнатах, 
пользуются бесплатно мягким инвентарем, коммунальными услугами и 
постельными принадлежностями. 

В техникуме проводится определенная работа, направленная на 
профилактику и предупреждение негативных проявлений и преступности 
среди обучающихся. Это является одним из приоритетных направлений в 
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структуре воспитательной работы техникума и включает в себя следующие 
тематические блоки: 

-профилактика правонарушений; 
-профилактика дорожно-транспортного травматизма; 
-профилактика табакокурения, алкогольной, наркотической зависимости,  
-употребления ПАВ, ВИЧ-инфекций; 
-профилактика суицидального поведения. 

Основными формами профилактической работы являются: лекции, 
классные часы, беседы, просмотр тематических фильмов. Задача сотрудников 
воспитательного направления создать условия для привлечения к деятельности 
в данном направлении квалифицированных специалистов городских служб, 
занимающихся профилактической работой среди молодежи. Администрацией 
техникума составлены планы совместной деятельности со следующими 
организациями: инспектором по делам несовершеннолетних, инспектором 
УФСИН, комиссией по делам несовершеннолетних. 

В техникуме организована работа Совета по профилактике 
правонарушений. Обучающиеся техникума принимают участие в городских и 
республиканских мероприятиях профилактической направленности: акциях, 
круглых столах, семинарах. Регулярно проводятся классные часы и 
профилактические беседы: «О сущности и общественной опасности 
экстремизма и терроризма», «Уголовная ответственность за сбыт, хранение и 
распространение наркотиков»,  «Будущее в твоих руках». Ведется работа по 
профилактике алкоголизма среди подростков «Культура здоровья и здоровый 
образ жизни» (профилактика вредных привычек, употребления наркотических 
веществ, ВИЧ/СПИД, режим питания, значение физической культуры и спорта 
"Что такое наркомания, наркотики, ПАВ?"  

Проводится совместная работа с ОВД, исполнительной инспекцией, 
центром социальных служб и управлением по делам детей районной 
администрации. 

Проводятся месячники правовых знаний с приглашением работников 
прокуратуры, правоохранительных органов, здравоохранения, пенсионного 
фонда и Центра занятости населения, которые проводят беседы с 
обучающимися и их родителями по разъяснению отдельных статей 
Законодательства РФ. 

На заседаниях совета профилактики в присутствии родителей, 
представителей полиции, уголовно-исполнительной инспекции, специалистов 
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по социальной работе ЦСССДМ и местных советов рассматриваются все 
случаи правонарушений, совершённые обучающимися техникума. Ведётся 
контроль за обучающимися, состоящими на внутреннем учёте. 

Важным средством воспитания гражданской позиции является 
становление в техникуме студенческого самоуправления. Развитие 
студенческого самоуправления – это форма организации 
жизнедеятельности коллектива обучающихся. Органы самоуправления в 
техникуме представлены Студенческим советом, Советом общежития, 
временными творческими коллективами. Все органы самоуправления 
избираются на общих собраниях молодежи. Студенческий совет техникума 
проводит политику по активному сотрудничеству с Советом ветеранов 
Бахчисарайского района, с городским Отделом семьи и молодёжи. 

Обучающиеся являются активными субъектами учебно – 
воспитательной деятельности, деловых игр с участием педагогов техникума, 
социально – психологических тренингов. 

Большое воспитательное значение играет трудовое воспитание. Для 
достижения целей этого направления в техникуме проводятся мероприятия 
по формированию трудовой культуры: субботники, конкурсы в общежитии 
«Лучшая комната», «Лучшая секция». 

Вывод: воспитательный процесс организован с учетом требований 
нормативно - правовых актов, которые действуют в отрасли 
профессионально-технического образования. 

 
V. Оценка  учебно-методического обеспечения  

     ГБПОУ РК «Бахчисарайский техникум строительства и 
транспорта» работает над единой целью: «Обеспечение современных 
научно-методических подходов к процессу подготовки 
конкурентноспособного специалиста СПО в соответствии с требованиями 
работодателей».  

     План работы педагогического совета, планы работы 
методических комиссий и годовой план работы педагогического коллектива 
согласуются с данной проблемой и раскрывают пути ее решения. 

     Структура методической работы сочетает коллективные и 
индивидуальные формы деятельности. Педагогический совет – 
координирует учебно-воспитательный процесс в техникуме. Методический 
совет координирует работу творческих групп, методических комиссий. 
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Методические комиссии организуют работу преподавателей и мастеров по 
профилю. 

     Методические советы проводятся на основании годового плана 
работы техникума. Регулярно проводятся заседания методических комиссий, 
открытые уроки и мастер-классы преподавателей и мастеров 
производственного обучения. Так, на отчётный период в 2024-2025 гг. 
открытые уроки и мероприятия провели., преподаватели 
общеобразовательного цикла Суслова Н. М,, Савадерова О.А., Асанова А.С., 
Максимович В.Я., Захарченко Ю.Л., Ганжа А.В., Мамутова А.С.,  Мальчик 
Т.О., Ибрагимова С.Ф., Гобыш Н.В. Преподаватели специальных дисциплин 
Котлярова Н.С.,  Рослякова Т.С., Дудоладов С.И.  Мастер-классы показали 
мастера производственного обучения Еремеева С.Н., Папиков В.Е. 

     В целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения 
освоения учебных дисциплин и модулей по профессиям, оказания помощи 
преподавателям и мастерам производственного обучения в реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов и уровню 
подготовки выпускников, реализации инновационных педагогических и 
информационных технологий в техникуме созданы профильные/предметные 
методические комиссии. 

     В техникуме работает 8 методических комиссий: 
• методическая комиссия гуманитарного цикла; 
• методическая комиссия естественно-научного цикла; 
• методическая комиссия Техника и технологии строительства; 
• методическая комиссия по профессии «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей»; 
• методическая комиссия по профессии «Сварщик»; 
• методическая комиссия классных руководителей. 
     Методические комиссии проводят работу, направленную на 

эффективность преподавания, рост методического мастерства, единство 
требований в оценке знаний, умений и навыков обучающихся. 
Методические комиссии планируют и контролируют проведение открытых 
уроков, взаимопосещение занятий, рассмотрение учебно-тематических 
планов, тематику контрольных работ по производственному обучению. 

     Контроль за работой методических комиссий и 
результативностью этой работы осуществляется методическим советом 
техникума, который рассматривает стратегические вопросы методического 
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обеспечения учебного процесса, обобщения и внедрения передового 
педагогического опыта лучших преподавателей и мастеров 
производственного обучения. 

     Преподавателями и мастерами производственного обучения 
подготовлен ряд методических разработок по наиболее сложным темам 
программы.  

     В протоколах методических комиссий отражены инновационные 
педагогические технологии, которые применяют преподаватели и мастера.  
Преподаватели успешно применяют групповые формы обучения, где 
обучающиеся приобщаются к умению слушать товарища, высказывать и 
отстаивать свою точку зрения, самостоятельно работать с книгой, 
используют такой метод как игра, где учат и учатся все участники игры в 
результате активных контактов друг с другом. Важную роль играет обучение 
на интегративной основе, которую успешно применяют мастера п/о и 
преподаватели специальных дисциплин, поэтому проводятся бинарные 
уроки. Все новые технологии направлены на то, чтобы развивать 
мыслительные способности обучающихся, научить их самостоятельно 
«добывать» и обрабатывать информацию. 

     Каждая методическая комиссия организует и проводит предметные 
недели и олимпиады по профессиям. В техникуме проводится конкурс на 
лучший кабинет и учебную мастерскую. Также ежегодно проводятся 
конкурсы «Мастер года», «Классный руководитель года».  

     Регулярно проводится адресная методическая помощь при 
подготовке уроков, открытых мероприятий. Большую роль в методической 
работе играет информационно - методическое обеспечение образовательного 
процесса. Один раз в два месяца, в соответствии с планом, среди 
преподавателей и мастеров проводятся теоретические и психолого-
педагогические семинары под руководством психолога и методиста. На 
заседаниях методических комиссий подводятся итоги предметных недель. 

     Комплексно-методическое обеспечение предметов и процент 
оснащенности кабинетов достаточный и позволяет вести обучение в 
соответствии с Государственным образовательным стандартом среднего 
общего образования и федеральными государственными образовательными 
стандартами по профессиям. 

Методическое обеспечение определяется комплектом учебной 
документации: 
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• Образовательные стандарты среднего профессионального 
образования по профессиям; 

• учебные планы; 
• календарные учебные графики; 
• рабочие программы дисциплин общеобразовательного и 

общепрофессионального цикла; 
• программы профессиональных модулей; 
• нормативы оснащения и паспорта КУМО; 
• перечни учебно-производственных работ; 
• детальные программы учебной и производственной практик; 
• материалы контроля знаний и умений обучающихся; 
• методические рекомендации по выполнению практических 

занятий и самостоятельной работы; 
• комплекты контрольно-оценочных средств. 

 
VI. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Структура персонала ГБПОУ РК  «БТСТ» на  31.12.2024  г. составляет 
65 чел., в том числе: 

- административно-управленческий персонал (АУП)  - 6 чел.; 
- преподаватели                                                                - 24 чел.; 
- мастера производственного обучения                           - 9 чел.; 
- остальные сотрудники                                                    - 26 чел. 
 
Сведения о педагогических кадрах: 
Всего - 33 штатных педагогических работников, из них: 
- имеют высшее образование –  26 ( 79%); 
- имеют высшую категорию –  2 ( 6 %); 
- имеют первую категорию –    3 (10 %); 
-     число пенсионеров  –       10 (30 %). 

 
Качественный состав педагогических работников: 

Качественный состав педагогических работников       
 Качественный

 состав 
педагогических 

работников (педагогический 

Общее количество 
 

 

  33 
 с педстажем до 3-х лет 7 

с педстажем 3-10 лет 6 
с педстажем 10-20 лет 8 
с педстажем более 20 лет 12 



 

32 
 
 
 
 
 
 
 

стаж) 
Качественный

 состав 
педагогических 

работников (возраст) 

Общее количество 
 

  
в возрасте до 25 лет 0 
в возрасте 25-35 лет          

 в возрасте 36-55 лет 15 
в возрасте более 55 лет 15 

 
Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников, получение высшего образования: 
• количество педагогических работников, которые прошли курсы в 2024 

году  – 18 человек (55 %) 
• количество педагогических работников, которые прошли 

аттестацию на соответствие занимаемой должности в 2024 году – 4 человека 
(12 %).  

Уровень кадровой работы и оценки качества руководящего и 
педагогического состава 

Состав педагогических и руководящих кадров по образованию, 
уровню квалификации, опыту педагогической работы соответствует 
занимаемым должностям и штатному расписанию. 

Имеются в наличии личные дела руководящих и педагогических 
кадров, которые составлены согласно нормативной документации. Каждый 
работник ознакомлен и выполняет их. Издаются приказы о тарификации и 
совместительстве, которые готовятся в соответствии с квалификацией 
педагогических кадров. Педагогическая нагрузка преподавателей и мастеров 
распределена в соответствии с их образованием, опытом и стажем работы. 

Численность педагогических работников, их квалификация 
соответствует потребностям учебно-воспитательной работы, объему учебных 
планов и программ. 

Работа аттестационной комиссии осуществляется на основании 
Положения об аттестации педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности. Создан график заседаний аттестационной комиссии. 

Для оценки профессиональной деятельности аттестуемых на 
соответствие занимаемой должности в техникуме формируется экспертная 
группа из числа членов аттестационной комиссии. 

Мастера производственного обучения регулярно один раз в 3 года 
проходят стажировку на предприятиях. 

Методические комиссии работают параллельно с аттестационной 
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комиссией. 
Проводится взаимопосещение занятий, преподаватели и мастера п/о 

занимаются самообразованием и самоанализом. 
За 2024 год уволились 9 человек. Эти увольнения связаны со 

здоровьем, пенсионным возрастом и семейными обстоятельствами. Приняты 
на работу - 20 человек.  

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

Уволнение Принятие
на работу

2023
2024

Наименование организации, в которой организуется прохождение повышения 
квалификации – К ЦРПО,  КРИППО и другие образовательные учреждения, 
ведущие переподготовку педагогических работников и имеющие 
соответствующую лицензию. 

Наличие профсоюзных организаций сотрудников ГБПОУ РК «БТСТ» – 
Первичная профсоюзная организация ГБПОУ РК «БТСТ» (председатель – 
Котлярова Надежда Сергеевна). 

Вывод: уровень кадровой подготовки и качества руководящего и 
педагогического состава соответствует требованиям нормативно-правовых 
документов. 
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VII. Библиотечно -информационное обеспечение 
образовательного процесса 

 
Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений 

ГБПОУ РК «Бахчисарайский техникум строительство и транспорта», 
обеспечивающих учебной, научной, справочной, художественной 
литературой, периодическими изданиями и информационными материалами 
учебно-воспитательный процесс, а также центром распространения знаний, 
духовного и интеллектуального развития и культуры. 

Основная цель работы библиотеки – это качественное 
информационное сопровождение образовательного процесса, оказание 
помощи обучающемся при освоении изучаемых дисциплин, в выявлении и 
развитии творческих способностей пользователей библиотеки, в приобщении 
к чтению.  Работа библиотеки направлена на расширение спектра 
библиотечных услуг и предоставление доступа к электронным ресурсам.  

Для обслуживания читателей в библиотеке техникума создаются все 
необходимые условия. На абонементе библиотекарь предоставляет читателям 
книги, учебники и учебные пособия, оказывают помощь в подборе 
литературы. Единым информационным центром является читальный зал 
библиотеки техникума, 50 посадочных мест. Читальный зал оснащен 4 
компьютерами подключенными к сети Интернет, что помогает обучающимся 
при написании рефератов, курсовых, подготовке к занятиям и практике. 
Печатный книжный фонд библиотеки дополняется электронными пособиями 
ЭБС «Znanium». 

  Оперативное и полноценное обеспечение необходимой информацией 
– одна из основных функций библиотеки техникума. Информационная работа 
проводится по двум направлениям: 

-Информационное обеспечение развития обучающихся, которое 
способствует усвоению, расширению и углублению знаний, получаемых ими 
на уроках, повышает не только интеллектуальное, но и духовное развитие 
личности; 

- Информационное обеспечение инженерно - педагогического 
коллектива техникума. 

       Одним из направлений работы библиотеки является оказание 
информационно-методической помощи: 

-помощь в подготовке учебно-воспитательных мероприятий в 
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техникуме; 
-подбор литературы для написания рефератов, докладов, сообщений, 

курсовых; 
-проведение индивидуальных и групповых библиотечно-

информационных занятий; 
-информирование о новых поступлениях;     
-индивидуальные беседы, рекомендации при выборе книг; 
-составление рекомендательных списков литературы. 
- Организация функционирования электронно-библиотечной системы 

(ЭБС) «Znanium.com», для 
обучающихся и преподавателей. Библиотекарь является  

администратором ЭБС Znanium   и отвечает за распределение доступа к 
ресурсам и настройками сайта ЭБС  в рамках нашего учебного заведения 
(абонента ЭБС Znanium). Использует системные сервисы для организации, 
контроля и учета работы пользователей своего учебного заведения в ЭБС. 
Обладает всеми возможностями ролей преподавателя и студента. 
Подключение к ЭБС помогает обеспечить необходимой информацией 
обучающихся и преподавателей не только по учебным и профессиональным 
дисциплинам, но и в различных областях знаний 

       Фонд библиотеки состоит из учебной, учебно-методической, 
научной и художественной литературы, периодических и электронных 
изданий, аудиовизуальных документов Формирование библиотечного фонда 
производится в соответствии с профилем техникума, образовательными 
программами и Федеральным перечнем учебных изданий, рекомендованных 
(допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к 
использованию в образовательных учреждениях, реализующих 
образовательные программы СПО, новыми ФГОС.   

             Общий фонд печатных изданий библиотеки составляет 19674 
экз., из них 8428 экз. - учебная литература, 5053 экз. – техническая, 6193 экз. 
– отраслевая и художественная литература.  

 В 2024 году фонд библиотеки пополнился учебниками по 
общеобразовательным предметам для СПО в количестве 1580 экз. 

Контрольные показания библиотеки 
Показатели 2023-2024 2024-2025  

Количество читателей 324 408 
Читатели - обучающиеся      299 373 
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Читатели - педагоги, 
сотрудники 

34 
 

35 

Книговыдача 
(печатные издания) 

2740 экз. 3937экз. 

Количество посещений 
за год 

2630 2654 

Пользователи ЭБС 
«Znanium» 

232 206 

Библиотека принимает участие в реализации программы 
воспитательной работы техникума, используя различные формы и методы 
индивидуальной и массовой работы. Это направление деятельности 
библиотеки ведётся в тесном контакте с классными руководителями групп, 
преподавателями дополнительного образования.  

   Обучающиеся принимают активное участие в массовых 
мероприятиях, проводимых в библиотеке. Мероприятия посвящены   
юбилеям писателей и деятелей наук, международным дням и памятным 
датам. В библиотеке проведены:  

«Народы едины под солнцем России» - географический экскурс ко 
Дню  народного единства; 

«Толерантность – путь к миру» - час медиа; 
«Мир бросает курить. А ты?» - беседа; 
 «День памяти сожженных деревень Крыма» - час истории; 
«Остался в сердце вечный след войны» урок памяти; 
«Ориентир в мире права и закона» - викторина; 
«Что волнует молодых?» - игра  «Конверт откровения» 
«О Родине, о мужестве, о славе» - квиз- игра к Дню Победы  и другие 

мероприятия.  
В читальном зале регулярно оформляются тематические книжные и 

информационные выставки, к примеру: «Книжный мир твоей профессии», 
«Моя Россия – без терроризма», «Расплата за легкомыслия СПИд», «Болью и 
счастьем пронзённая жизнь» выставка-портрет к 130 лет со дня рождения 
русской поэтессы М. И. Цветаевой, «Международный день памяти жертв 
Холокоста», «Годы войны в сердцах народа», «Афганистан - боль 
незаживаемых ран», «Имя твоё неизвестно, подвиг твой бессмертен» и др. 

 Годовой план работы библиотеки корректируется в течение учебного 
года. Составляются совместные планы и координируется работа с 
библиотеками, организациями, с которыми техникум сотрудничает. 
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Проводятся совместные мероприятия с библиотекарями Бахчисарайской 
центральной районной библиотеки им. Пушкина, работниками 
Бахчисарайского районного центра социальных служб для детей. 

  Все проводимые библиотекой массовые мероприятия прививают 
интерес у обучающимся к книгам, развивают и обогащают их внутренний 
мир, учат думать, размышлять, а именно это и необходимо в учебном 
заведении. 

 Работа библиотеки направлена на повышение качества и доступности 
информации, качества  обслуживания пользователей. Библиотечно-
информационная деятельность библиотеки построена так, чтобы 
максимально привлечь читателя к фонду, приучить читать книги, научить 
работать с информацией, имеющейся в библиотеке, как на традиционных, так 
и нетрадиционных носителях, грамотно осуществлять поиск необходимой 
информации в сети Интернет. Библиотека создает условия для формирования 
и развития обучающихся как будущих специалистов, развитие их 
способностей, талантов, интеллектуальности, воспитание национальной и 
общечеловеческой морали, духовности и культуры. 
 

VIII. Материально-техническая база 
 

В состав материально-технической базы ГБПОУ РК 
«Бахчисарайский техникум строительства и транспорта» входят:  

 Административно-бытовой корпус - (2664,0 кв. м)  
 Учебный корпус - (2680,0 кв. м) 
 Учебно-производственные мастерские - (2901,1 кв. м) 
  Общежитие - (5000,4 кв. м) 
 Общежитие сотрудников - (429,2 кв.м)  
 Гараж (597,4 кв. м) 
 Склад (101,4 кв. м) 
 Тир – (325,4 кв.м) 
 Гараж   на 2 бокса – (144,4 кв.м) 

Имеется 23 учебных кабинета (в т.ч. два компьютерных класса), 
актовый зал, кабинет педагога-психолога, методический кабинет, библиотека, 
Музей боевой партизанской славы, спортивный зал, зал атлетической 
гимнастики, учебные лаборатории, столовая. На территории имеются 
спортивные площадки в плохом состоянии. Кабинеты физики, русского языка 
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и литературы, спец технологии у сварщиков и электриков оснащены 
компьютерами, кабинет информатики - интерактивной доской и проектором. 
Необходимо переоснастить кабинеты химии, обществознания, математики и 
других дисциплин, спортивный зал, спортивные площадки. Для этого 
необходимо приобретать дополнительные интерактивные доски, 
программное обеспечение, компьютеры, электронные учебники, 
оборудование для спортивных площадок. Необходимо также продолжить 
оснащение учебно- производственных мастерских.  

   Техникум  располагает  следующими   мастерскими: 
• учебно-производственная мастерская отделочников на 25 

рабочих мест, площадью 198,80 м2 . Оснащена типовыми рабочими местами 
штукатура, плиточника-облицовщика, маляра строительного. Имеются в 
наличии инструменты, приспособления, нормативно-техническая 
документация (чертежи, схемы и т. д.) в соответствии с требованиями 
ФГОС, кабины штукатуров и плиточников, кабины для малярных работ, 
полигон для монтажа каркасно-обшивочных конструкций 

• учебно-производственная электросварочная мастерская на 25 

рабочих мест, площадью 188,5 м2, оборудованная сварочными столами, 
приточно-вытяжной вентиляцией. Оснащена типовыми рабочими местами 
электросварщика. Имеется необходимое количество электросварочного 
инструмента и оборудования, нормативно-технической документации, 
чертежи, схемы в соответствии с требованиями ФГОС, полигон сварочных 
работ 

• учебно-производственная мастерская электромонтажников на 25 
рабочих мест, площадью 144,8 м2. Оснащена типовыми рабочими местами 
электромонтажника. Имеются полигон для отработки электромонтажных 
работ по каменным стенам, полигон для отработки наружных 
электромонтажных работ, полигон для выполнения работ на 
электрооборудовании, необходимое количество оборудования и инструмента, 
плоскостные  и  объемные  наглядные  пособия  по  всем  темам  
производственного обучения, нормативно-техническая документация в 
соответствии с требованиями ФГОС. 

• учебно-производственные мастерские по профессии «Автомеханик»: 

сборки-разборки двигателя автомобиля (45 м
2
), сборки-разборки 

ходовой части     (40 м
2
) и по проведению ТО автомобиля (50 м

2 ) на 15 



 

39 
 
 
 
 
 
 
 

рабочих мест, общей пл. 135 м
2
. Имеется комплект оборудования для 

шиномонтажа, лаборатория технологического оборудования «Заправочная 
станция для ГСМ», подъёмник электрогидравлический,  необходимое 
количество узлов и деталей, инструментов и приспособлений, нормативно-
технической документация (чертежи, схемы и т. д.) в соответствии с 
требованиями ФГОС. 

• учебно-производственная мастерская обще слесарных работ на 20 
рабочих  мест, 

площадью 140,7 м
2
. Оснащена типовыми рабочими местами. 

Имеются в наличии оборудование, инструменты, приспособления, 
нормативно-техническая документация (чертежи, схемы и т. д.) в 
соответствии с требованиями ФГОС. 

• Центр провидения демонстрационного экзамена по компетенции 

Электромонтаж 288 м
2
. Оснащена типовыми рабочими местами. Имеются в 

наличии оборудование, инструменты, приспособления, согласно программы 
ГИА в виде демонстрационного экзамена и оценочных материалов 

• учебно-производственная столярная мастерская 
механизированной обработке древесины на 15 рабочих мест, площадью 
414 м2. Оснащена типовыми рабочими местами. Имеются в наличии 
оборудование, инструменты, приспособления. Мастерская требует 
модернизации.  

     Техникум имеет оборудованные гаражи из 5-ти боксов. Для 
выполнения программ теоретического обучения и практического вождения 
имеется следующий автотранспорт: ГАЗ 30379Р (2шт.), ЛАДА ГРАНТА 
(4шт.), КАМАЗ-5511, ГАЗ-31029, ГАЗ-33070, прицеп КРКЗ-100. 

Для выполнения программ практического вождения имеется 

учебный полигон площадью 800 м
2
. 

Оборудование учебно-производственных мастерских в целом 
позволяет вести производственное обучение по всем профессиям на уровне 
требований учебных программ квалификационных характеристик по 
профессиям. Уровень оснащения учебных кабинетов, лабораторий, 
мастерских дидактическими материалами, методическими пособиями 
удовлетворительный, однако требуется оснащение их техническими    
средствами    обучения, 

В течение последних лет идет постепенная замена старых 
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коммуникаций, осуществлен ремонт теплотрассы, во всех корпусах и 
общежитии поставлены узлы учета тепловой и электрической энергии, 
холодного водоснабжения.  

Произведен текущий ремонт на 4 объектах, в том числе:  
- текущий ремонт душевых, замена поддонов в общежитие 

обучающихся; 
- косметический ремонт и укладка линолеума в 23 комнатах 3-го этажа 

общежития обучающихся; 
- демонтаж встроенных шкафов в 5-ти комнатах 3-го этажа общежития 

обучающихся; 
- ремонт медицинского кабинета общежития обучающихся;  
- текущий ремонт коридора 2-го этажа учебного корпуса; 
- текущий ремонт коридора 3-го этажа учебного корпуса; 
- текущий ремонт коридора 4-го этажа учебного корпуса; 
- ремонт лестничных пролетов и маршей с 1-го по 4 этаж учебного 

корпуса правой и левой сторон; 
- косметический ремонт учебного кабинета № 19 Материаловедения в 

учебном корпусе; 
- косметический ремонт учебного кабинета № 15 Основ безопасности 

жизнедеятельности и защиты Родины в учебном корпусе; 
- косметический ремонт учебного кабинета № 19 Математики в 

учебном корпусе; 
- косметический ремонт учебного кабинета № 4 Химии в учебном 

корпусе; 
- косметический ремонт учебного кабинета № 25 Правил безопасности 

дорожного движения в корпусе мастерских; 
- косметический ремонт учебного кабинета № 26 Устройства 

автомобилей в корпусе мастерских; 
-  создание и ремонт кабинета «Студенческих инициатив» в учебном 

корпусе; 
в) иных видов ремонтов в образовательной организации:  
- замена электрической проводки и светильников в холле 1 этажа 

учебного корпуса; 
- частичной ремонт санузла на 2 этаже учебного корпуса; 
- косметический ремонт коридора 1 этажа общественно-бытового 

корпуса; 
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- ремонтные работы секций ограждений;  
- замена входной калитки,  
- выполнены работы по электромонтажу для установки POS-терминала 

РНКБ на входной калитке для обеспечения предотвращения 
несанкционированного доступа на территорию техникума; 

- подготовлена площадка - центр проведения демонстрационного 
экзамена (ЦПДЭ), а также проведена процедура обследования ЦПДЭ.  
Работы выполнены собственными силами ГБПОУ РК «БТСТ». 

Кабинет «Устройство, ТО и эксплуатация автомобиля» оснащен 
необходимыми наглядными и объемными пособиями (плакаты, узлы и 
детали автомобиля КАМАЗ 5511, ЗИЛ-130, ГАЗ-53А: двигатели, коробки 
передач, насосы форсунки, высокого давления, сцепление, главные 
передачи и др.). Набором диафильмов по всем темам программы, а также 
комплектами оценочных средств и контрольно-измерительными 
материалами. 

Кабинет «Основ правил дорожного движения и управления 
автомобилем, безопасности дорожного движения» оснащен учебно-
наглядными пособиями по техническим приемам безопасного движения в 
различных дорожных и гидрометеорологических     условиях; схемами     
автомобилей     с    обозначениями механизмов и приборов, влияющих на 
безопасность движения; схемой дорог города, стендами по правилам дорожного 
движения, комплект - тренажер манекен "Максим-1", комплект - тренажер 
манекен "Максим-2" сердечно-лёгочная реанимация, тренажёр-манекен для 
дыхательных путей, имеются компьютеры. 

 В методическом кабинете находятся нормативные и инструктивные 
материалы, учебная, методическая и педагогическая литература, 
документация по содержанию и организации методической и учебно - 
воспитательной работы, дидактические материалы и другие средства 
обучения. Методический кабинет оснащен необходимым оборудованием и 
методическими материалами, что позволяет осуществлять его основное 
назначение: оказывать методическую помощь преподавателям и мастерам 
производственного обучения в качественной подготовке 
квалифицированных рабочих, конкурентоспособных на рынке труда. 

Кабинеты, учебные мастерские, цеха и лаборатории оформлены в 
соответствии с профилем преподаваемых дисциплин, оснащены учебно- 
методической, справочной, нормативной литературой. 
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Отопление - центральное от районной котельной. Теплоноситель - 
вода, отопительные приборы – чугунные радиаторы. 

Площади функциональных помещений отвечают требованиям 
санитарных норм. Помещения по объемно-планировочным решениям, 
организации искусственного и естественного освещения, вентиляции, отделке 
помещений не противоречат требованиям санитарных правил и норм. 
Поверхность стен, полов и потолков помещений без дефектов, доступна для 
влажной уборки и устойчива к обработке моющими и дезинфицирующими 
средствами. Высота потолков соответствует санитарным требованиям. 
Внутреннее оснащение помещений соответствует их функциональному 
назначению. Наружная и внутренняя поверхность оборудования выполнена из 
материалов, устойчивых к воздействию моющих и дезинфицирующих 
средств. 

Вывод: материально-техническое обеспечение образовательного 
процесса в колледже соответствует качественной подготовке рабочих и 
специалистов, востребованных на рынке труда, в соответствии с 
регламентирующими нормативными и законодательными актами, а также 
позволяет организовать обучение по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих; по программам подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 
имеется потребность в проведении капитального ремонта (замена окон, 
ремонт кровли учебно-административного корпуса и мастерских, фасада 
зданий). Разработана проектная и сметная документация по объекту: 
«Капитальный ремонт по замене окон в учебном корпусе», «Капитальный 
ремонт крыши зданий литер «Г» и «Д». Ведется разработка проектно-
сметной документации с прохождением её экспертизы на монтаж 
охранного освещения территории и видеонаблюдения. 

 
IX. Характеристика системы управления 

Система управления техникума направлена на совершенствование 
работы по организации учебно-воспитательного процесса с целью 
обеспечения реализации профессиональных образовательных программ в 
соответствии с требованиями ФГОС. Управление техникумом 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
его Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью техникума осуществляет директор, 
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который организует учебно-производственный, учебно-воспитательный 
процесс, обеспечивает создание необходимых условий для подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников. Функционируют 
Педагогический совет, Методический совет, Совет трудового коллектива, 
предметные (профильные) методические комиссии. Деятельность всех 
коллегиальных органов регламентирована локальными актами ГБПОУ РК 
«БТСТ». 

      В структуре управления учебным заведением определено место 
каждого работника. Организованные структуры управления обеспечиваются 
четким определением задач, перспектив деятельности коллектива, 
детальным определением должностных обязанностей каждого работника. 

      В техникуме разработана и действует определенная система 
контроля за учебно-производственным и воспитательным процессом по 
следующим направлениям: 

   -контроль за соблюдением техники безопасности и охраны труда 
обучающимися, мастерами производственного обучения, преподавателями и 
другими работниками техникума; 

   -контроль за выполнением планов учебного процесса ППКРС СПО и 
программ; 

   -контроль за состоянием дисциплины и посещаемости в группах; 
   -контроль за выполнением правил внутреннего трудового 

распорядка и Устава техникума. 
Результаты и итоги контроля в зависимости от анализа полученных 

результатов рассматриваются на инструктивно-методических совещаниях, 
педагогических советах. 

По техникуму издаются приказы с выводами, мерами и 
рекомендациями, а также используются индивидуальные беседы с 
педагогическими работниками, направленными на совершенствование 
учебно-производственного и воспитательного процесса. 

Контроль качества знаний, навыков и умений обучающихся 
проводится путем проведения контрольных работ по предметам 
теоретического цикла, проверочных работ по производственному 
обучению, а также по результатам ГИА, зачетов, дифференцированных 
зачётов и экзаменов. 

Для эффективного функционирования системы оценки качества 
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образования в учреждении разработано Положение о внутритехникумовском 
контроле, регламентирующее порядок проведения внутренней системы 
оценки качества образования (далее - ВСОКО), которое определяет цели и 
задачи, объекты и показатели ВСОКО, методы и порядок сбора, обработки, 
предоставления и хранения информации, распределение функций 
(полномочий) и ответственности между непосредственными исполнителями 
и выстраивание системы в данной деятельности. Положение разработано в 
соответствии с: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 
2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего общего образования, утвержденного Приказом Министерства 
образования и науки РФ от 17 мая 2012 года № 413 (с изм. и доп.); 

- федеральными государственными образовательными 
стандартами среднего профессионального образования по профессиям, 
реализующихся в Техникуме; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

- Уставом учреждения. 
Построение эффективной системы управления качеством 

образовательной деятельности предполагает: 
- формирования эталона качества (образовательные

 стандарты, социальные стандарты, включающие конечные 
цели управления); 

- сравнение достигнутого уровня с эталоном и на этой основе 
оценка качества; 

- выработка управленческих решений, влияющих на условия и 
факторы, определяющие качество. 

Оценка качества образования осуществляется по направлениям: 
- текущий контроль и промежуточная аттестация; 
- государственная итоговая аттестация; 
- мониторинг трудоустройства выпускников; 
- аттестация педагогических работников; 
- экспертиза основных профессиональных образовательных 



 

45 
 
 
 
 
 
 
 

программ среднего профессионального образования работодателями; 
- содержательная экспертиза основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 
рабочих программ и контрольно-оценочных средств; 

- анкетирование обучающихся «Оценка удовлетворенности 
качеством образования»; 

- опрос родителей/законных представителей, общественности, 
работодателей; 

- оценка работы ПЦК за полугодие и учебный год; 
- рецензирование учебно-методических разработок (в течение 

года); 
- посещение занятий администрацией и открытых занятий 

педагогическими работниками (в течение года); 
- приемка учреждения к новому учебному году; 
- входной контроль знаний (сентябрь). 

 
Контрольные мероприятия запланированы в плане работы 

учреждения на 2023-2024 учебный год. Контроль и оценка проводится в 
соответствии с локальными нормативными актами учреждения. 
Результаты рассматриваются на совещаниях, методических и 
педагогических советах, предметно-цикловых комиссиях. Основными 
пользователями результатов системы оценки качества образовательных 
услуг техникума являются все участники образовательного процесса: 
обучающиеся, родители/законные представители обучающихся, 
работодатели, руководящие и педагогические работники учреждения, 
обеспечивающий персонал, общественные организации, министерство 
образования Архангельской области. 

Работодатель принимает непосредственное участие во внутренней 
системе оценки качества образования. 

Вывод: результаты внутренней системы оценки качества образования 
в учреждении представлены в настоящем отчете по самообследованию в 
предыдущих раздела 

X. Финансовое обеспечение 
Получено собственных средств 2 204 927,90 руб., в том числе от 

возмещения коммунальных услуг 1 679 077,21 руб., от проживания   в 
общежитии   338 745,44 руб., благотворительный взнос в сумме 15 000,00 
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руб.  субсидия  на выплату стипендий правительства РФ по соглашению  № 
073-15-2024-2465 от 01.08.2025 в сумме 32 000,00 руб.(исполнение 
расходов 100%), доходы полученные в рамках договора возмездного 
пользования от Государственного Бюджетного Профессионального 
Образовательного Учреждения Республики Крым «Романовский колледж 
индустрии гостеприимства»   от участия на территории техникума в 
реализации практических мероприятий проекта по профессиональной 
ориентации в сумме 34300,00 рублей. 

За    2024 год по Соглашению № 144 /2024 от 23.01.2024 субсидия из 
бюджета Республики Крым на финансовое обеспечение по возмещение 
расходов на материальное и денежное обеспечение обучающихся, 
находящихся На 2024 год по Соглашению № 779/2023 от 29.12.2023 года 
субсидия из бюджета  Республики Крым на финансовое обеспечение 
Государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 
работ) в сумме 46 423 828,00 руб. (в том числе дополнительное 
образование в сумме 1 453 248,00 руб.). Исполнено  согласно плана 
финансово-хозяйственной деятельности в сумме 45 054 229,37рублей.    

на полном государственном обеспечении, и получающим меры 
социальной поддержки, предусмотренные действующим 
законодательством поступило субсидии в сумме 2 902 183,00 руб. из 
которых исполнено 2 879 059,85 руб. 

 За    2024 год по Соглашению № 94/2024 от 22.01.2024 года 
субсидия из бюджета Республики Крым на финансовое обеспечение в 
целях стимулирования процесса обучения и повышения материальной и 
моральной заинтересованности учащихся в достижении высоких 
результатов в образовательной деятельности поступило субсидии в сумме 7 
143 100,00 руб., из которых исполнено 7 121 175,00 рублей.  

По Соглашению №145/2024 от 23.01.2024 года субсидия из бюджета 
Республики Крым на финансовое обеспечение предоставлена субсидия на 
содержание общежитий профессиональных организаций в сумме 3 250 
300,00, из которых исполнено 2 483 657,36 руб.  

За    2024 год по  Соглашению №20-2024-000183 от 22.01.2024 года 
выделена субсидия для достижение результата (выполнение мероприятий): 
осуществление выплат ежемесячного денежного вознаграждение за 
классное руководство (кураторство) педагогическим работникам 
государственных образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования, в 
том числе программы профессионального обучения для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья  педагогическим работникам в 
сумме поступило  2 499 840,00 руб. из которых исполнено 2 302 410,30 
рублей.  
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По Соглашению №20-2024-089658 от31.10.2024 года субсидия из 
бюджета Республики Крым для обеспечения выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения советнику директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными организациями в сумме 26 
40,00 руб., из которых исполнено 26 040,00 руб. Субсидия израсходована в 
полном объеме.  

За   2024 г. по Соглашению №29/2023 от 15.01.2024 года субсидия на 
капитальный ремонт объектов собственности Республики Крым в рамках 
отрасли образования поступление 14 203 689,50 руб., исполнение  8 605 
393,04 руб. из них: 

В рамках средств, выделенных на «Капитальный ремонт по заменен 
окон в учебном корпусе ГБПОУ РК «БТСТ», расположенных по адресу: 
298400 Республика Крым, г. Бахчисарай, ул. Советская, 11» был заключен 
Государственный контракт на сумму 21 161 050,56 руб. (в том числе за счет 
средств субсидии, предусмотренных в 2024 году – 8 228 689,50 руб., 2025 год 
 12 932 361,06 руб.) .Исполнение составило 7 630 393,04 руб.  Работы буду 
проведены да 01.07.2025 года. 

 В рамках средств, выделенных на «Разработка проектно-сметной 
документации с проверкой достоверности определения сметной стоимости 
объекта :капитальный ремонт крыш зданий литер "Г" и "Д" и капитальный 
ремонт по замене окон в учебном корпусе»  были заключены на  общую 
сумму 975 000,00 руб. Контракты исполнены в полном объеме, 

Разработка проектно-сметной документации с проверкой 
достоверности определения сметной стоимости объекта: капитальный ремонт 
крыш зданий литер "Г" и "Д" ГБПОУ РК «Бахчисарайский техникум 
строительства и транспорта» расположенных по адресу: РК Бахчисарайский 
район, г. Бахчисарай, ул. Советская, 11) в том числе за счет средств 
субсидии, предусмотренных в 2024 году на общую сумму– 975 000,00рублей. 
Контракты исполнены в полном объеме.  
-В рамках средств, выделенных на «Капитальный ремонт крыш зданий литер 
«Г» и «Д» ГБПОУ РК «Бахчисарайский техникум строительства и 
транспорта», расположенных по адресу: РК, Бахчисарайский район, г. 
Бахчисарай, ул. Советская, 11»  был заключен Государственный контракт   на 
сумму 16 032 784,32 руб. (в том числе за счет средств субсидии, 
предусмотренных в 2024 году -5 000 000,00 рублей.  

 
XI. Заключительные выводы 

Учреждение имеет в наличии все необходимые организационно-
правовые документы, позволяющие ему вести образовательную деятельность 
в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в 
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области образования. 
Структура и система управления учреждением, определенная Уставом, 

удовлетворяет требованиям, предъявляемым к профессиональным 
образовательным организациям, определенным законодательством РФ в 
области образования, и позволяет с достаточной эффективностью 
обеспечивать организацию и ведение учебно-воспитательного процесса, 
учебной и методической работы. 

Структура подготовки обучающихся в учреждении удовлетворяет по 
перечню специальностей и профессий, потребностям отраслей экономики 
Республики Крым. 

Содержание подготовки обучающихся, определенное в комплексе 
учебно-методической документации (основных профессиональных 
образовательных программах, учебных планах, рабочих программах, учебно- 
методических комплексах и т.п.) соответствует требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования. 

Организация учебного процесса в учреждении обеспечивает 
необходимые условия для реализации основных профессиональных 
образовательных программ согласно требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования. 

Учреждение располагает квалифицированным преподавательским 
составом, обеспечивающим высокий уровень подготовки обучающихся и 
выпускников. В учреждении созданы условия для систематического 
повышения квалификации педагогов. Квалификация педагогических 
работников соответствует требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования,. 

Информационно-методическое обеспечение ообразовательной 
деятельности соответствует установленным требованиям. Собственный 
библиотечный фонд учреждения укомплектован современной учебной и 
учебно-методической литературой. 

Учреждение располагает необходимой базой компьютерной техники. 
Обеспечен свободный доступ для сотрудников и обучающихся к ресурсам 
сети Интернет. Наряду  с  этим,  необходимо,  продолжить  
комплектование библиотечного фонда в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО, обновлять компьютерную технику. 
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Качество знаний обучающихся комиссией оценивается как 
соответствующее федеральным государственным образовательным 
стандартам СПО, удовлетворяющих работодателей. 

В учреждении создана эффективно работающая система внеурочной 
работы, целью которой является воспитание патриотизма, повышение уровня 
нравственности, общей и физической культуры, формирование целостной и 
гармонично развитой личности. 

Материально-техническая база, социально-бытовые условия и 
финансовое обеспечение учреждения являются достаточными для 
подготовки обучающихся и выпускников в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов СПО. 

В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса и 
повышения качества подготовки выпускников комиссия по 
самообследованию рекомендует: 

- продолжить работу по комплексному учебно-методическому 
обеспечению образовательного процесса учреждения, внедрению в 
образовательный процесс различных форм и методов проведения занятий с 
применением электронных и дистанционных образовательных технологий; 

- продолжить работу по организации мониторинга в рамках 
управления качеством образования, совершенствуя систему оценки качества 
подготовки обучающихся и профессионального уровня педагогических 
работников; 

- расширить круг социальных партнеров с целью привлечения их к 
организации и обеспечению учебного процесса и трудоустройства 
выпускников; 

- продолжить дальнейшее совершенствование материально-
технической базы учреждения; 

- продолжить работу по повышению квалификации 
преподавателей и мастеров производственного обучения в 
специализированных центрах; 

- продолжить развитие системы профориентационной 
деятельности учреждения с обучающимися общеобразовательных 
учреждений; 

- продолжить создание системы волонтерской
 деятельности обучающимися учреждения. 
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